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ZUKUNFT FAMILIE E. V.

VORWORT

»,Wenn du schnell gehen willst,
dann gehe alleine.
Wenn du weit gehen willst,

dann musst du mit anderen zusammen gehen.*

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leser*innen,

auch in den Jahren 2022 und 2023 hat unser Fachverband
wieder das karitative Wirken fir Familien in der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart im Austausch mit unseren Mitgliedern, den
zustandigen Stellen des Bischoflichen Ordinariats, dem Didze-
sancaritasverband und den relevanten staatlichen Stellen ge-
staltet. Mit der Vertreterversammlung 2023 endet die funfjahrige
Amtszeit des amtierenden Vorstands von Zukunft Familie e. V.
und auch die Vertreter*innen aus den Dekanaten und Diensten
wurden neu gewahlt beziehungsweise benannt.

Der Vorstand hat gemeinsam mit der Geschaftsstelle in seiner
Amtszeit vieles auf den Weg gebracht. Die Sicherung der dio-
zesanen Férderung auch Uber das Jahr 2023 hinaus war zwei-
felsohne eine der wichtigsten Errungenschaften der vergange-
nen Amtszeit. Aber auch das zadhe Ringen um die (pauschale)
Vergutung der Nachbarschaftshelfersinnen sei hier noch mal
erwahnt. Projekte wie Gesundheitsférderung, Umgang mit
existenzbedrohenden Krankheiten, Erstellung eines Muster-
schutzkonzeptes zur Pravention sexuellen Missbrauchs und
zur Fachkréftegewinnung in der Familienpflege haben unsere
Mitglieder direkt in deren Wirken unterstitzt und sichern die
Organisierte Nachbarschaftshilfe sowie die Familienpflege
nachhaltig.

Ein herzliches Dankeschén gilt allen Mitgliedern und deren Mit-
arbeiter*innen sowie freiwillig Engagierten, den zustandigen
Stellen im Bischoflichen Ordinariat, dem Ditzesancaritasver-
band und den relevanten staatlichen Stellen fUr die gute Zu-
sammenarbeit.

Hervorheben mdchte ich Herrn Weihbischof Karrer als Leiter
der zustandigen Hauptabteilung sowie den Vorstand des
Caritasverbandes, vor allem unser beratendes Vorstandsmit-

Aus Afrika

glied Didzesancaritasdirektorin Dr. Annette Holuscha-Uhlen-
brock, sowie die Geschéftsflihrungen der 15 katholischen Ar-
beitsgemeinschaften fir Organisierte Nachbarschaftshilfe, die
die Arbeit unseres Verbandes tatkréaftig und wohlwollend unter-
stutzen.

Die Ergebnisse unseres gemeinsamen Handelns zum Wohle
von Familien, Kindern und Alleinstehenden finden Sie auf den
nachfolgenden Seiten. Viel SpaB beim Schmokern winscht
lhnen

Anita Glass
Vorsitzende
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Vorstand, Geschaftsstelle und Mitglieder

ORGANISIERTE NACHBARSCHAFTSHILFE FAMILIENPFLEGE

250 Trager von Nachbarschaftshilfen 30 Trager von Familienpflegediensten

— davon 166 Kirchengemeinden als Trager — davon 14 in 3 Familienpflegepools
zusammengeschlossen

15 katholische Arbeitsgemeinschaften auf
Dekanatsebene, von der Caritas koordiniert

N V4
=eessssesssesssasaae - Zukunft Familie e. V. ist
A ,4 s als Fachverband Mitglied
Familie caritas des Q?ritasverbandes
der Ditzese Rottenburg-
FACHVERBAND Stuttgart.

ZUKUNFT FAMILIE E. V.

VERTRETERVERSAMMLUNG
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DER
VORSTAND

Der Vorstand berat und beschlieB3t strategi-
sche Ziele, konzeptionelle Vorhaben und
Projekte im Rahmen der Vorstandssitzun-
gen. Dartber hinaus werden Geschafts-
prozesse direkt zwischen der Vorsitzenden
und der Geschéaftsflihrerin abgestimmt.

Die Geschaftsfliihrung leitet im Auftrag des
Vorstandes die Geschéftsstelle.

ANITA GLASS,

M. SC. OKONOMIE,

B. A. SOZIALMANAGEMENT,
GESCHAFTSFUHRERIN DER
KATHOLISCHEN FAMILIEN-
PFLEGE REMS-MURR

Seit 2011 bin ich Geschéaftsfuhrerin und arbeite auch in der
Einsatzleitung der Katholischen Familienpflege Rems-Murr. Mit-
glied im Vorstand von Zukunft Familie bin ich seit 2018, zu-
nachst als stellvertretende Vorstandsvorsitzende und seit Ok-
tober 2020 als Vorstandsvorsitzende. AuBerdem bin ich Mit-
glied im Kuratorium der Stiftung Zukunft Familie, seit 2020 bin
ich Vorsitzende des Kuratoriums.

Ich Gbernehme immer wieder sehr gerne zusatzliche bereichs-
Ubergreifende Aufgaben, so z. B. bei der Entwicklung von re-
gionalen Arbeitskreisen und Kooperationen mit anderen Hilfe-
erbringern oder Partnerdiensten.

Als solitarer Familienpflegedienst sind wir im Landkreis Rems-
Murr flr Familien in Notsituationen im Auftrag von Kreisjugend-
amt sowie Pflege- und Krankenkassen im Einsatz. In den letzten
zehn Jahren ist unser Dienst stetig gewachsen, wir versuchen,
uns laufend weiterzuentwickeln, und sind offen fir neue Auf-
gaben als Angebote im Rahmen der Gesundheits- und Ju-
gendhilfe. Die Vertretung der gemeinsamen Interessen ist fur
uns als Dienst sehr wichtig. Die Familienpflege Rems-Murr ist
seit der Grlindung kooperatives Mitglied des Ditzesancaritas-
verbandes und Mitglied des Fachverbandes Zukunft Familie
e. V. Wir sind Ideengeber flr Projekte und profitieren von ange-
botenen Fortbildungen, so zuletzt der Qualifizierung der Fami-
lienpfleger*innen fur Einsatze bei Eltern mit lebensverkirzenden
Krankheiten, und sind somit aktives Mitglied des Fachverbandes.

Von Anfang an wollte ich mich fUr die strategischen Belange
der Familienpflege auch im Fachverband engagieren, deswe-
gen habe ich mich in den Vorstand wéhlen lassen und nach
dem Votum meiner Kolleg*innen auch den Vorsitz gerne Uber-
nommen.

Unterschiedliche Hilfedienste in unserem Netzwerk erzeugen
Synergie-Effekte, so profitieren wir gegenseitig von der Zusam-
menarbeit der Organisierten Nachbarschaftshilfe und der Fami-
lienpflege. In meiner téaglichen Arbeit sind mir die komplexen
Aufgabenfelder der Leitungen von Familienpflegediensten ver-
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traut. Die gute und kompetente Unterstitzung durch die Ge-
schéftsstelle und den Vorstand von Zukunft Familie ist in
unserer taglichen Arbeit nicht mehr wegzudenken.

Die Hauptthemen fUr die laufende Wahlperiode sind die Fort-
flhrung der di6zesanen Forderung, der Erhalt des bischof-
lichen Sonderfonds, Digitalisierung und Mitarbeitergewinnung,
aber auch die Unterstttzung im Krisenmanagement durch die
jetzige turbulente Zeit. Daflr mache ich mich stark.

ANNE BURCKEL
GESCHAFTSFUHRERIN DER
KATHOLISCHEN FAMILIENPFLEGE
STUTTGARTE. V.,
PFLEGEWISSENSCHAFTLERIN

Ich bin seit 2015 Geschéaftsfuhrerin der Katholischen Familien-
pflege Stuttgart e. V. und seit 2018 Mitglied des Vorstandes
von Zukunft Familie e. V. Als Pflegewissenschaftlerin ist es mir
ein besonderes Anliegen, Klient*innen und deren Familien qua-
litativ gut versorgt zu wissen. Dazu gehort die Betrachtung der
Struktur der einzelnen Familie, um diese im Rahmen der haupt-
beruflichen Familienpflege sowie des Ehrenamtes der Organi-
sierten Nachbarschaftshilfe zu unterstitzen. Zukunft Familie
e. V. bietet uns als Mitgliedseinrichtung die Moglichkeit, jederzeit
auf aktuellem Informationsstand im Diskurs um die beiden
Bereiche zu sein. Zudem schétzen wir es sehr, dass séamtliche
Anpassungen, wie beispielsweise Gesetzesanderungen, zligig
aufgearbeitet und zusammengefasst an uns als Mitgliedsein-
richtung gesendet werden.

Als Vorstandsmitglied, insbesondere als stellvertretende Vor-
standsvorsitzende, ist es mir wichtig, dass die Nachwuchsge-
winnung beider Bereiche thematisiert und vorangebracht wird.
In Bezug auf die Familienpflege beinhaltet dies die Auseinan-
dersetzung mit dem Erhalt der Ausbildung, um damit das
qualitativ hochwertige Arbeitsfeld zu erhalten. Im Rahmen der
Organisierten Nachbarschaftshilfe ist es wesentlich, dass diese
trotz Ehrenamtsstruktur in ihrer Erstklassigkeit erkannt und zu-
kunftsfahig unterstitzt wird. Zudem sehe ich eine wichtige
Aufgabe des Vorstandes darin, dass beide Bereiche eine ange-
messene Wertschatzung und nicht zuletzt hohe Bekanntheit
innerhalb der Gesellschaft erlangen.

KARIN ALBRECHT
GESCHAFTSFUHRERIN,
OKUMENISCHE SOZIALSTATION
ROSENSTEIN GGMBH

Ich bin seit 20 Jahren Geschaftsflhrerin

der Okumenischen Sozialstation Rosen-

stein. Im Vorstand von Zukunft Familie bin ich seit 2008 ehren-
amtlich tatig und somit zwischenzeitlich in der dritten Amtszeit,
diese soll auch meine letzte sein.

Familienpflege und Organisierte Nachbarschaftshilfe muissen
als Teilbausteine der ambulanten Versorgungsangebote wei-
terhin mdéglich sein. Viele Dienste haben sich davon bereits
verabschiedet, dies bedauere ich sehr und es war und ist fur
mich eine Herzensangelegenheit, daflr zu sorgen, dass diese
Leistungen nicht ganz verschwinden. Es bendtigt auch in Zu-
kunft Flrsprecher‘innen vor allem deshalb, weil Familien in
Notsituationen professionelle Hilfe bendtigen.

Als Vorstandsmitglied ist es mir zudem wichtig, klarzustellen,
dass Ehrenamt nicht alles bewaltigen kann. Auch in der Zukunft
werden professionelle Angebote bendtigt und das Ehrenamt
soll hier als Erganzung dienen. Eine groBe Aufgabe der Zukunft
wird es bleiben, gentgend Mitarbeitende und Ehrenamtliche
zu gewinnen, die die Aufgaben mit Herzblut erledigen. Hier gilt
es, mit Freude und Engagement Menschen zu finden, die sich
dieser sozialen Aufgabe widmen wollen und ihre Zeit dafur ein-
tauschen.

MARTINA FAH
GESCHAFTSFUHRERIN DER
KATHOLISCHEN ARBEITS-
GEMEINSCHAFT FUR
ORGANISIERTE NACHBAR-
SCHAFTSHILFE IM
DEKANAT STUTTGART

Seit 1990, mit Beginn meiner beruflichen Tatigkeit als Sozial-
arbeiterin beim Caritasverband fur Stuttgart, bin ich u.a. fir
das Referat Nachbarschaftshilfe verantwortlich, als Einsatzlei-
tung und auch GeschéftsfUhrung der AG Nachbarschaftshilfe
im Dekanat Stuttgart.
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Die Organisierte Nachbarschaftshilfe ist ein wichtiger Baustein
in der Versorgung von Menschen in Notsituationen. Familien
bendtigen Unterstlitzung sowohl durch professionelle und
Ubergemeindlich organisierte Dienste als auch durch in den
Pfarrgemeinden verortete, von freiwilligen Helfern und Helfe-
rinnen erbrachte Unterstitzungsleistungen.

Als Vorstandsmitglied engagiere ich mich seit 2013.

Die Aufgabenfllle und Verantwortungsbereiche der Einsatzlei-
tungen haben in den letzten Jahren zugenommen. Diese bei
ihrer Einbindung in die gemeindlichen Strukturen zu unterstt-
zen und die Trager in ihrer Verantwortung fur diesen wichtigen
karitativen gemeindlichen Dienst zu starken, sehe ich als we-
sentliche Herausforderung.

HANS PETER KINZL
VORSITZENDER KRANKEN-
PFLEGEVEREIN

Beruflich bin ich seit 38 Jahren in der

Finanzbranche tétig. Schon als junger

Mensch suchte ich meinen sozialen
Ausgleich in verschiedenen ehrenamtlichen Tatigkeiten. Als ich
2003 in Teilzeit die Geschéaftsfihrung der Katholischen Sozial-
station in Aalen Ubernahm, lernte ich die Strukturen der kirchli-
chen und karitativen Hilfenetze und die zentrale Bedeutung des
Fachverbands Zukunft Familie kennen. Seit 2009 bin ich ehren-
amtlicher Vorsitzender des Krankenpflegevereins in meiner Hei-
matgemeinde. Hier férdern wir insbesondere die Organisierte
Nachbarschaftshilfe und die Familienpflege vor Ort. Vor allem
die Angebote der Nachbarschaftshilfe konnten wir in den ver-
gangenen Jahren konsequent ausbauen. Und durch die Zu-
sammenlegung mehrerer benachbarter Hilfegruppen mit einer
gemeinsamen angestellten Einsatzleitung gelang es uns, die
Versorgung alterer Menschen im Alltagsbereich nachhaltig zu
starken.

Das ehrenamtliche Engagement hat mich schlieBlich 2015 in
den Vorstand von Zukunft Familie gebracht. Hier versuche ich,
immer wieder den Blickwinkel der ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen in die strategischen Fragen des Fachverbands einzu-
bringen. Eine wichtige Aufgabe der nachsten Jahre wird es
sein, die wachsende Bedeutung der Nachbarschaftshilfen per-
sonell in den Caritas-Regionen ausreichend abzubilden. Zur

Betreuung und Koordination der ehrenamtlichen Einrichtungen
ist es dringend erforderlich, dass auch eine ausreichende pro-
fessionelle Begleitung durch die Mitarbeiter*innen der Caritas
vor Ort gewahrleistet ist.

Nachbarschaftshilfe und Familienpflege geben der Kirche ein
Gesicht. Hier wird Solidaritéat und N&chstenliebe gelebt. Und
dafir mache ich mich auch weiterhin gemeinsam mit dem
Fachverband Zukunft Familie stark.

HENDRIK ROOK

Mein Name ist Hendrik Rook. Ich leitete
die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-
Enz und vertrete den Caritasverband im
Vorstand. In meiner Funktion bin ich in
zahlreichen Gremien und Vorstanden aktiv. Berlhrungspunkte
mit der Aufgabe von Zukunft Familie gibt es auf vielen Ebenen.

Die Caritas-Region Ubernimmt die Geschéftsfuhrung der AG
Nachbarschaftshilfe in unserer Raumschatft, ich bin im Vorstand
der Katholischen Familienpflege Rems-Murr und moderiere
das Netzwerk Alter und Pflege Rems-Murr. Gerne engagiere
ich mich im Vorstand von Zukunft Familie, da die wirksame
hausliche Unterstitzung von Familien in der Familienpflege
oder auch von élteren Menschen in der Nachbarschaftshilfe
einen wichtigen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft darstellt.

BERNDT ROSENTHAL
DIAKON SEELSORGEEINHEIT
WANGEN

Das Gleichnis vom barmherzigen Sama-

riter aus dem Lukasevangelium ist fur

mich nach Jahrzehnten der Tatigkeit im

technisch-kaufmannischen Bereich Leitfaden geworden. Seit
2011 Ube ich meinen Dienst als vom Bischof geweihter Diakon
aus, zuerst in der SE Bad Wurzach, seit nunmehr Uber einem
Jahr in der SE Wangen. Ich begleite Menschen in seelischer
und anderer Not, spende die Kasualien, besuche die Senior*in-
nen und kimmere mich um das karitative Engagement unserer
Kirchengemeinde. Als Diakon engagiere ich mich auch fur das
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Fortbestehen unserer Organisierten Nachbarschaften in Bad
Wurzach und nun auch Wangen. Dies fuhrte mich zur Ent-
scheidung, auch als Vorstandsmitglied im Fachverband Zu-
kunft Familie e. V. mitzuwirken.

Hier m&chte ich die Prozesse zur Weiterentwicklung der Orga-
nisierten Nachbarschaftshilfe auf Verbandsebene begleiten.
Mein groBes Anliegen ist, dass die gesetzgeberischen Not-
wendigkeiten dieses ehrenamtliche Engagement vieler Mitglie-
der der burgerlichen und kirchlichen Gemeinden nicht zu sehr
belasten. Die Freude im Dienst am N&chsten soll im Vor-
dergrund stehen.

DR. ANNETTE HOLUSCHA-
UHLENBROCK
DIPL.-VERWALTUNGSWISSEN-
SCHAFTLERIN

Berufsstationen bei der Stadt Ludwigs-
burg, beim DRK Landesverband Baden-Wurttemberg, beim
Landeswohlfahrtsverband Wurttemberg-Hohenzollern und
dem Kommunalverband flir Jugend und Soziales Baden-W(irt-
temberg. Seit 2013 Didzesancaritasdirektorin und Vorstandin
beim Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Ich bin beratendes Mitglied im Vorstand von Zukunft Familie
e. V. Dieser ist wiederum ein Fachverband im Caritasverband
der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Ich engagiere mich sehr gerne im Vorstand von Zukunft Familie,
weil es mir wichtig ist, die relevanten Themen, Ziele und Stra-
tegien zwischen dem Caritasverband und dem Fachverband
eng abzustimmen und in meine politische Arbeit an den ent-
scheidenden Stellen einzubringen. Nur gemeinsam mit allen
Partnerinnen und Partnern kénnen wir die Arbeitsfelder der
Familienpflege und der Organisierten Nachbarschaftshilfe stér-
ken und zukunftsfahig gestalten. Beide Dienste tragen wesent-
lich dazu bei, Familien in besonderen Krisensituationen zu ent-
lasten und &lteren Menschen den sehnlichen Wunsch erfulllen
zu kénnen, so lange wie moglich in ihrer Wohnung und ihrem
vertrauten Wohnumfeld leben zu kdnnen. Die Mitarbeiterinnen
unserer Caritas-Regionen unterstitzen seit vielen Jahren vor
Ort in den Dekanaten die Kirchengemeinden mit ihren Nach-
barschaftshelfer*innen.

ULRICH LIEB

DIPL.-THEOL. UND DIPL.-SOZIAL-

PAD., STANDIGER DIAKON

Nach beruflichen Stationen in Weil der

Stadt, Eningen u. A., Friedrichshafen

und Buenos Aires bin ich seit Juni 2021

Dibzesanreferent fur diakonische Pas-
toral im Bischéflichen Ordinariat. Enrenamtlich engagiert in der
Kirchenmusik und in der Seelsorgeeinheit 1 Rottenburg/N.

Als Tragervertreter liegt mir die Weiterentwicklung der Dienste
am Herzen fur eine Kirche, die sich den Menschen zuwendet
und sie auf ihrem Lebensweg begleitet.

Deshalb engagiere ich mich im Vorstand von Zukunft Familie.
Fur diese Themen mache ich mich stark.

BIRGIT HANNEMANN
GESCHAFTSFUHRERIN
ZUKUNFT FAMILIE E. V.

Nach beruflichen Stationen in der Er-

wachsenenbildung und im kommunalen

Bereich bin ich seit Juni 2020 Geschafts-
fUhrerin von Zukunft Familie e. V. In dieser Funktion bin ich be-
ratendes Mitglied im Vorstand.

Familienpflege und Organisierte Nachbarschaftshilfe sind wich-
tige Unterstitzungsangebote fur Familien in Notsituationen.
Gemeinsam mit dem Team der Geschéaftsstelle und dem Vor-
stand setze ich mich fur gute Rahmenbedingungen und zu-
kunftsfahige Strukturen, Fortbildungsmoglichkeiten und Be-
ratung in diesen Bereichen ein. Vernetzt mit unseren Mitglie-
dern vor Ort, dem Ditzesancaritasverband und seinen Regio-
nen, dem Caritasverband flr Stuttgart, dem Bischoflichen Or-
dinariat sowie anderen Fachverbanden, mdchte ich die sor-
gende Gesellschaft gestalten und unterstttzen.
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DIE
GESCHAFTSSTELLE

Zu den Kernaufgaben der Geschéftsstelle
gehdren die Sicherung und Weiterentwick-
lung fachlicher Standards, die Bereitstellung
von Konzeptionen, Arbeitshilfen und Emp-
fehlungen, geeignete Dokumentations- und
Evaluationsverfahren sowie die Entwicklung
neuer Hilfeansatze und Angebotsprofile flr
die Mitglieder.

Die Geschéftsfuhrung verantwortet die laufenden Geschéfte
des Vorstandes und damit verbunden die Erfullung der Kern-
aufgaben der Geschéftsstelle fur die Mitglieder. Das Aufga-
benspektrum umfasst die Unterstitzung der beiden Vorsit-
zenden und des Vorstandes einschlieBlich dessen AuBenver-
tretung, die Verantwortung fUr die Qualitatssicherung und Quali-
tatsentwicklung, Personalverantwortung, die Sicherung des
laufenden Geschéftsstellenbetriebs sowie die Finanzverant-
wortung fur die Haushaltsmittel des Verbandes.

DIE GESCHAFTSSTELLE

Geschaftsfiihrung

Birgit Hannemann

Tel.: +49 711 2633-1163
hannemann.b@zukunft-familie.info

Geistliche Begleitung
Judith Gaab

Tel.: +49 711 2633-1167
gaab@zukunft-familie.info

Referent*innen Familienpflege und
Organisierte Nachbarschaftshilfe

Patrizia Glass
Tel.: +49 711 2633-1166
glass.p@zukunft-familie.info

Sven Salwiczek
Tel.: +49 711 2633-1164
salwiczek.s@zukunft-familie.info

Verwaltung

Yana Krupka

Tel.: +49 711 2633-1165
krupka.y@zukunft-familie.info

Birgit Weygand
Tel.: +49 711 2633-1165
fachverband@zukunft-familie.info

Aktuell in Elternzeit:
Anna Schaff und Janina Filp
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AKTIV FUR UNSERE MITGLIEDER

FOTOWETTBEWERB

Wertschatzung ist eines der wichtigsten Elemente im Ehrenamt
und auch in der hauptamtlichen Tatigkeit ist eine wertgeschatzte
Arbeit umso erflllender.

Unsere Mitglieder haben dies deshalb besonders im Fokus,
wozu auch GruBkarten der Trager an Ehrenamtliche und Mitar-
beitende zu besonderen Anlassen gehdren. Aufgrund der
Nachfrage stellt Zukunft Familie e. V. seit diesem Jahr unseren
Mitgliedern Postkarten zur Verfugung, die zu bestimmten An-
lassen verschenkt werden kdnnen.

Um diese Postkarten besonders zu machen und ihnen etwas
Personliches zu verleihen, hat Zukunft Familie e. V. seine Mit-
glieder in den Entstehungsprozess eingebunden: Im Rahmen
eines Fotowettbewerbs, den Zukunft Familie e.V. vom
15.11.2022 bis 31.01.2023 veranstaltete, wurde nach den
schonsten Motiven gesucht, die nun als verschiedene Post-
karten auf unserer Homepage bestellbar sind.

Flr den Fotowettbewerb sind unglaubliche 152 Bilder in der
Geschaftsstelle eingegangen, die nach einer kleinen Vorsortier-
runde im Hinblick auf die Bildqualitat durch eine hochkaratige
und bunt besetzte Jury bewertet wurden.

Die Jury bestand aus

e Oliver Merkelbach (Diézesan-Caritasdirektor),

e Anita Glass (Vorstandsvorsitzende Zukunft Familie e. V. und
Geschaftsfihrung der Familienpflege Rems-Murr),

10

[

Platz 2: Luftballons von Sabrina Géb

e Birgit Hannemann (Geschaftsflhrung Zukunft Familie e. V.),

e Judith Gaab (Geistliche Begleitung Zukunft Familie e. \.),

e Gertrud Schadle (Einsatzleitung der Organisierten Nach-
barschaftshilfe Hayingen),
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e Xenia Meinert (Grafikdesignerin),

¢ Jutta Schneider (Einsatzleitung der Familienpflege St. Martin
Aalen)

e und Martina Fah (Einsatzleitung, AG-GeschaftsfUhrung der
Nachbarschaftshilfen der Region Stuttgart und Vorstands-
mitglied Zukunft Familie e. V.).

Herzlichen Dank an die Jury und alle Teilnehmer*innen!

Nach einem sorgfaltigen Auswahlprozess standen die Gewin-
nerinnen fest: Zukunft Familie e. V. gratuliert herzlich Dorothea
Kienle, Sabrina Gob und Lucia Zimprich, die den ersten, zwei-
ten und dritten Platz belegt haben. Dorothea Kienle gewinnt
somit den ausgeschriebenen Preis: einen Fotodrucker mit Zu-
behdr im Wert von 150 Euro. Sabrina Gob und Lucia Zimprich
erhalten einen Geschenkkorb und alle Teilnehmer*innen ein
Gratisset der Postkarten.

Die Postkarten kdnnen Utber die Homepage von Zukunft Familie
e. V. unter Materialbestellungen erworben werden.

NEUER ZUFA-NEWSLETTER
FAMILIENPFLEGE

Nachdem der Infodienst Nachbarschaftshilfe bereits seit 2022
als E-Mail-Newsletter herausgegeben wird, erganzte Zukunft
Familie e. V. sein Informationsangebot im Fruhjahr 2023 um ei-
nen Newsletter mit dem Fokus Familienpflege. Dreimal jahrlich
erhalten Mitglieder, Kooperationspartner‘innen und Interes-
sierte aus dem Fachbereich Familienpflege nun kostenfrei den
neuen Newsletter. Neben aktuellen fachlichen Informationen
und Anregungen informiert dieser jeweils Uber Veranstaltungen
und Neuigkeiten des Fachverbandes sowie Verdnderungen
bei Mitgliedern.

ZUKUNFT FAMILIE AUF DER FRAUEN-
GESUNDHEITSKONFERENZ ZUR
GESCHLECHTERSENSIBLEN MEDIZIN

Der Landesfrauenrat Baden-Wurttemberg fuhrte am 12.05.2023
in Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft der kom-
munalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten BW in Stutt-
gart die Frauengesundheitskonferenz Baden-Wurttemberg
durch. Unter dem Titel ,,Frauengesundheit — geschlechtersen-
sible Medizin“ fand neben Fachvortrdgen und spannenden
Workshops auch ein umfangreicher Markt der Méglichkeiten
statt. Auch Zukunft Familie e. V. war mit einem Informations-
stand beim Markt der Mdglichkeiten vertreten und nutzte das
Forum zum persédnlichen Austausch mit den Teilnehmer*innen
und vertretenen Einrichtungen und Organisationen. So konnten
wertvolle neue Kontakte geknUpft und auf das Angebot der
Familienpflegedienste hingewiesen werden.
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ZUKUNFT FAMILIE

AKTIV FUR UNSERE MITGLIEDER

INTENSIVE OKUMENISCHE ZUSAMMEN-
ARBEIT UND FACHLICHER AUSTAUSCH
AUF LANDESEBENE

Seit Uber 20 Jahren pflegen die vier kirchlichen Wohlfahrtsver-
bande Baden-Wurttembergs im Fachbereich Familienpflege
eine enge Zusammenarbeit und einen intensiven fachlichen
Austausch. Zweimal jahrlich treffen sich die Mitglieder der AG
4K FPF BW zu ein- oder mehrtagigen Klausurtagungen, um
sich zu fachlichen Themen sowie zu Fragen der Sicherung und
Weiterentwicklung der Familienpflege zu informieren und aus-
zutauschen. Die Vertreter*innen der Diakonischen Werke Ba-
den und Wirttemberg, des Ditzesancaritasverbandes Freiburg
und Zukunft Familie e. V. sowie der groBen Uberregionalen
Dienste Familienwerk Soélden e. V. (friher Dorfhelferinnenwerk
Sdlden e. V.), cura famila und Dienste fur Menschen (Evange-
lisches Familienpflege- und Dorfhelferinnenwerk Wirttemberg
e. V.) betreiben so gemeinsam Lobbyarbeit fir die Familien-
pflege im SUdwesten, stehen in regelméBigem Austausch mit
dem Sozialministerium Baden-Wurttemberg und wirken ge-
meinsam an den Preisvereinbarungen der Leistungen der Fa-
milienpflege mit den Krankenkassen mit. Auch im Bereich der
Fortbildungen fir Familienpflegerinnen kooperieren die 4K-
Mitglieder eng miteinander.

Zusétzlich wurde 2020 ein Strategiekreis gebildet, der sich mit
gezielten Schritten zur Sicherung des Fachkréftebestandes
mit der Gewinnung neuer Fachkréafte befasst und MaBnahmen
koordiniert.

Viele Jahre bot der gemeinsame Fortbildungsverbund die Még-
lichkeit der Qualifizierung und Weiterbildung im HaushaltsOrg-
anisationsTraining HOT® an. Aufgrund der verdnderten Be-
darfe der Dienste wird die HOT-Weiterbildung in Baden-W(irt-
temberg ab diesem Jahr nur noch durch die Fortbildungs-
akademie des Deutschen Caritasverbandes in Freiburg ange-
boten. Im Rahmen des HOT-Fachgesprachs zum Abschluss
der letzten HOT-Qualifizierung wird im Dezember 2023 der
4K-Fortbildungsverbund als langjahriger HOT-Bildungstrager
gewdrdigt.

12

SICHERUNG DES
FACHKRAFTEBESTANDES DER DIENSTE

Das Thema der Gewinnung von Mitarbeiter*innen-Nachwuchs
bleibt in der Familienpflege weiterhin maBgeblich relevant, da
auch hier der Fachkraftemangel immer deutlicher spurbar wird.
Zukunft Familie e. V. arbeitet gemeinsam mit den vier kirch-
lichen Wohlfahrtsverbanden in Baden-Wurttemberg sowie den
Familienpflegeschulen in Korntal und Freiburg an Strategien,
um mehr Menschen flr den Beruf der Familienpfleger*innen zu
begeistern. Im vergangenen Jahr wurden vier Berufsprakti-
kant*innen in den verschiedenen Diensten ausgebildet. Im
Rahmen der Einsatzleiter‘innen-Tagungen wurden gemeinsam
mit den Einsatzleitungen als Expert*innen Ideen gesammelt,
um das Berufsfeld der Familienpflege attraktiver offentlich
darzustellen. Die Ideen flossen mit ein in die Strategien des
Marketing-Projektes Familienpflege.

TRAGERBERATUNGEN

Die fachliche Beratung der Mitglieder blieb eine wichtige Auf-
gabe der Geschéftsstelle. So fand beispielsweise eine Reihe
von Beratungsgesprachen mit den Mitgliedern und Verant-
wortlichen des Familienpflegepools Rottweil zur Sicherung der
Familienpflege vor Ort statt. Trotz der Beendigung der Aktivitat
des Familienpflegedienstes Rottweil konnte der Kontakt zwi-
schen den Sozialstationen St. Martin, Dunningen und Oberes
Schlichemtal-Rosenfeld, dem Sozialwerk Trossingen sowie cu-
ra familia vermittelt werden, wodurch eine neue Kooperations-
vereinbarung zustande kam und die Versorgung der Region
sichergestellt werden konnte.
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FAMILIENPFLEGE
ZAHLEN, DATEN,
FAKTEN

In diesem Jahr konnten die im Folgenden
beschriebenen Daten aus den Angaben der
elf Dienste gezogen werden, die im Rahmen
der didzesanen Férderung am Benchmark
Familienpflege teilnahmen. Dies entspricht
einer Teilnahmequote von 57,9 %.

LEISTUNGSEMPFANGER*INNEN

Auch in diesem Jahr wird die unglaubliche Leistung der Fami-
lienpflegedienste in der Datenerfassung 2022 deutlich: Insge-
samt wurden 1284 Familien, 91 davon mit Kind bzw. Kindern
mit Behinderung und 205 Familien mit einem alleinerziehenden
Elternteil, durch die Familienpflege unterstitzt. Dies war trotz
des Ruckgangs der Familienpfleger®innen um 22 Personen
(dies entsprach einem Stellenumfang von 3,34 Volizeitstellen)
moglich. Somit konnte die Anzahl der Einsétze beinahe kon-
stant gehalten werden. Im Jahr 2022 waren insgesamt 226
Mitarbeiter*innen bei den katholischen Familienpflegediensten
in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart tatig. Davon arbeiteten
84 % in Teilzeit und 16 % in Vollzeit. Diese wurden von 18
Einsatzleitungen betreut, die sich um Einsatzkoordination und
Begleitung von Mitarbeiter*innen und Familien kimmern.

EINSATZGRUNDE

Spezielle Einsatzarten 7 %

Friihe Hilfen 1 %

HOT 4 %

Hilfe zur
Erziehung 2 %

Sonstige 9 %

Uberlastung/
Erschdpfung
Elternteil 3 %

Psychische
Erkrankung 9 %

Tod Elternteil 1 %

Lebensbedrohliche Erkrankung 7 % Suchterkrankung 0 %

FACHKRAFTE

Einsatzleitungen 8 %

Berufsprakti-
kant*innen 2 %

Nichtfach-
kréfte 6 %

FAMILIENPFLEGER*INNEN

Ein Trend war 2022 auch in der Familienpflege deutlich erkenn-
bar, der auch in anderen Bereichen der Pflege spurbar ist: Mit
einem Anstieg von 135 % nahmen die Fehlzeiten von Mitar-
beiterinnen im Vergleich zum Vorjahr deutlich zu. Dies er-
schwerte nicht nur die Einsatzkoordination, sondern schrankte
auch die VerfUgbarkeit von Mitarbeiter‘innen ein. Auch hatte
dies zur Folge, dass die gesamten Einsatzstunden (bereinigt
um die erhdhten Fortbildungsstunden) um 9 % sanken. Die
wirtschaftliche Situation der Dienste war ebenfalls von die-
sem Phanomen betroffen. Einnahmen durch die von
Zukunft Familie e. V. verwaltete didzesane Forderung konn-
ten Verluste zu einem groBen Teil auffangen, trotzdem wur-
den rund 500000 Euro weniger erwirtschaftet als 2021.
Davon kamen rund 372000 Euro durch Mindereinnah-
men bei Fachkrafteinsatzen zustande. Fachkrafte machten
84 % der Mitarbeiter*innen der Familienpflege aus.

EINSATZ- UND RUSTZEITEN

Im Bereich der Fortbildungen konnte mit 5535 Stunden
der durch die Corona-Pandemie verursachte Schulungs-
rickstand aufgeholt werden. Die Menge an absolvierten
Fortbildungen ist um 174 % gestiegen und konnte somit
sogar das Vor-Corona-Niveau von 2019 mit insgesamt
4363 Stunden Ubertreffen. Die RUstzeiten machten nur
rund 5,61 % der gesamten aufgewendeten Stunden pro
Einsatz aus, was auf eine hohe wirtschaftliche Effizienz
hinweist. Insgesamt hat die Familienpflege 2022 160313
Stunden fUr Einsatze aufgewendet. Das entspricht rund
110 Stunden pro Einsatz.
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FAMILIENPFLEGE
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EINSATZGRUNDE
Bei den Einsatzgrinden fiel insbesondere die Dauer der
Einsétze aufgrund von Schwangerschaft auf. Diese ist 2022
deutlich gesunken im Vergleich zum Vorjahr. Die Einsatzdauer,
die 2021 noch durchschnittlich 361 Stunden pro Einsatz be-
trug, lag nun bei durchschnittlichen 128 Stunden pro Einsatz.
Auch sind die Einsétze der Fru-
hen Hilfen stark gesunken und
machen nur noch etwa 36 %
der Einsatzmenge des Vorjah-
res aus. Dies spiegelt den sta-
tistisch erkennbaren Rickgang
der Geburtenrate nach dem
Geburten-Boom zu Zeiten des
Lockdowns wieder. Die Anzahl
an psychisch bedingten Einsat-
zen ist jedoch wieder auf ein
Vor-Corona-Niveau gesunken.

SGB-V-EINSATZE

KOSTENTRAGER

Bei der Kostenlbernahme der Einsétze macht die gesetzliche
Krankenversicherung den groten Anteil mit 68 % aller Einsétze
aus, die Pflegeversicherung hingegen Ubernahm 16 % der
Einsatze. Die Kinder- und Jugendhilfe Ubernahm mit 8 % an-
teilig vergleichsweise wenig Einsétze, hier zeigt jedoch eine
genaue Untersuchung der Daten, dass die Zahlen regional

KOSTENTRAGER
Selbstzahler 1 %

Sonstige 2 %

Bischofliche
Sonderfonds 2 %

Kinder- und
Jugendhilfe 8 %

Renten-
versicherung 3 % \
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UNTERSTUTZTE

PERSONE[\‘
stark variieren, abhangig von den Oortlichen Be-
ziehungen zum jeweiligen Jugendamt. Insgesamt
wurden 1107 Einsatze nach SGB V Uber die ge-
setzliche Krankenkasse, davon 51 % Uber § 38 (2) Ambulante
Behandlung eines haushaltsflhrenden Elternteils, 253 Uber
die Pflegeversicherung und 137 Einsatze der Kinder- und Ju-
gendhilfe erbracht. 44 Einsatze wurden von der Rentenver-
sicherung Ubernommen und 34 durch den von Zukunft Familie
e. V. verwalteten Bischoflichen Sonderfonds fur Hartefélle. Bei

neun Einsétzen wurden die Kosten privat getragen, wahrend
weitere neun Einsétze Uber sonstige Mittel finanziert wurden.

FAZIT

Allein mit den elf Familienpflegediensten, die an der Erhebung
teilgenommen haben, konnte im letzten Jahr 4 934 Personen
geholfen werden, darunter 2 736 Kinder, davon wiederum
rund ein Viertel unter zwei Jahren. Dies zeigt erneut deutlich,
dass der Bedarf an Familienpflege hoch ist und sie somit ein
existenzieller Teil der Familien zur Verfigung stehenden Unter-
stitzung ist.

226 160313 4934

Mitarbeiter*innen Stunden Menschen
waren im waren Familien- erhielten 2022
Jahr 2022 bei pflegertinnen Unterstltzung durch
Familienpflege- 2022 im die Familienpflege-
diensten angestellt Einsatz dienste
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FAMILIENPFLEGE
PROJEKTE UND
FORTBILDUNGEN

Lb-—*

MARKETINGPROJEKT
BERUFSBILD FAMILIENPFLEGE

Die Familienpflege ist ein unerlasslicher Teil
im Hilfesystem, das insbesondere Familien
in schweren Lebenslagen unterstitzt und
ihnen zur Seite steht.

Von Krankheit, Ausfall des haushaltsfiihren-
den Elternteils Uber schwere Geburten

und psychische Uberforderung bis hin zum
Tod eines Elternteils steht die Familien-
pflege Familien zur Seite und sichert die
Versorgung der Kinder.

Zukunft Familie e. V. unterstUtzt und berét als Fachverband 19
Familienpflegedienste in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart und
engagiert sich fachlich, sozialpolitisch und zukunftssichernd
im Bereich Familienpflege und dessen Rahmenbedingungen.

Eine zentrale Herausforderung, mit der sich die Familienpflege
in Zukunft konfrontiert sehen wird, stellt, wie bei so vielen
Pflegeberufen, der akute Fachkraftemangel dar. Im Gegensatz
zur klassischen Pflege hat die Familienpflege jedoch zusatzlich
mit der Unbekanntheit des Fachbereichs zu kédmpfen.

Dieses Problem wird fiir die Dienste immer dringender. Seit
2021 stehen erstmals mehr Auszubildendenstellen zur Verfu-
gung als Auszubildende. Immer mehr Trager sehen sich vor
die Entscheidung gestellt, das Angebot der Familienpflege ein-
zustellen, da Fachpersonal fehlt, um Bedarf und Kosten zu de-
cken. Obwohl Dienste regional bereits MaBnahmen ergreifen,
beispielsweise durch Bereitstellung von Ausbildungspléatzen,
nun auch in landlicheren Regionen, und Werbekampagnen,
fehlt es an einer Uberregionalen Strategie, die die Familienpflege
als Ausbildungsoption im offentlichen Bewusstsein verankert.

Zur Erarbeitung von Strategien wurde so 2020, unter Mit-
wirkung von Birgit Hannemann, der Geschéaftsflhrung von Zu-
kunft Familie e. V., ein Strategiekreis zur Gewinnung und
Sicherung von Personal fur die Familienpflege zur Aufgabe ge-
macht. Durch die Referentin Patrizia Glass, die den Aufgaben-
bereich Digitales bearbeitet, konnte festgestellt werden, dass
die Familienpflege insbesondere im Internet kaum aufzufinden
ist, was besonders bei der zunehmenden Relevanz von Online-
Marketing und Auffindbarkeit im Netz bei jungeren Generatio-
nen ins Gewicht fallt.

So beschloss der Vorstand von Zukunft Familie e. V. zu Beginn
des Jahres 2023 die Durchfuhrung eines Marketingprojekts
zum Berufsbild Familienpflege. Die Projektplanung, -leitung
und -ausflihrung wurden Patrizia Glass Ubertragen. Das Projekt
wird sich bis Ende 2024 insbesondere mit den folgenden vier
Bereichen auseinandersetzen:

1. ALLGEMEINE INTERNETPRASENZ DES BERUFES
FAMILIENPFLEGER*IN

Zunachst soll eine allgemeine Internetseite erstellt werden, die
Uber den Beruf und die Ausbildung von Familienpfleger*innen
informiert. Sie richtet sich insbesondere an die Zielgruppe der
potenziellen Auszubildenden und Quereinsteiger. Die Seite
lasst sich daraufhin mit verschiedenen strategisch relevanten
Stellen im Internet verlinken, sodass Interessierten korrekte
und umfassende Informationen zur Ausbildung ohne weiteren
Aufwand zur Verfigung stehen.
www.familienpflege-ausbildung.de

2. SOCIAL-MEDIA-WERBUNG

Social-Media-Werbung bietet die Moglichkeit, Anzeigen zu
schalten, die direkt jene Menschen erreicht, die angesprochen
werden sollen, und z&hlt damit zu den effektivsten Werbemal-
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nahmen. Diese MaBnahme soll genutzt werden, um insbeson-
dere junge, potenzielle Auszubildende auf die Familienpflege
hinzuweisen und die allgemeine Bekanntheit des Berufes zu
steigern. Viele Familienpflegerinnen haben nur durch person-
liche Erfahrungen mit der Familienpflege zum Beruf gefunden.
Durch die Verbreitung auf Social-Media-Plattformen k&nnen
mehr Menschen flr einen Karriereweg als Familienpfleger‘innen
begeistert werden, die sonst nicht von der Berufschance er-
fahren héatten. An dieser Stelle kann Social-Media-Werbung
eine spurbare Veranderung ermdglichen.

3. MESSEBESUCHE

Die personliche Ansprache bleibt nach wie vor eine effektive
Anwerbestrategie. Hierflr bieten Berufsmessen Raum und
Interessenten. Um flir die Familienpflegedienste den Aufwand
fir einen Messeauftritt moglichst gering zu halten, wird ein
Messekonzept inklusive verleinbaren Stands entwickelt. Das
Konzept steht allen Familienpflegediensten inkl. Messestand
(leihweise) zur Verfugung. So tritt die Familienpflege landesweit
zum einen einheitlich auf und zum anderen wird so der Wieder-
erkennungswert gesteigert.

4. NETZWERKARBEIT

Auch Berufsberatungsstellen ist oft die Ausbildung zu Fami-
lienpfleger*innen nicht oder nur unzureichend bekannt. Hier
soll Kontakt mit einzelnen Beratungsstellen hergestellt, auf die
Informationswebsite hingewiesen und auf allgemeinen Ausbil-
dungsinformationsseiten die Familienpflege platziert werden,
sodass diese auch bei der Berufsberatung starker ins Be-
wusstsein ruckt.

Durch eine Verldngerung der Laufzeit des Projektes kdnnen
nun im Jahr 2024 rechtzeitig zur Hauptphase der Ausbildungs-
suche die laufenden Vorbereitungen in die Praxis umgesetzt
werden.
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FORTBILDUNG

Fortbildungswoche UMEK
(Umgang mit existenz-
bedrohenden und lebens-
verkurzenden Erkrankungen
von Elternteilen in Familien)

Familienpflegerinnen begleiten und betreuen haufig Familien,
bei denen eines der Elternteile existenzbedrohend und lebens-
verkUrzend erkrankt ist (z. B. Krebs-/Tumorerkrankungen, ALS).
Sie sind zum Teil von der ersten Diagnose an Uber Zeiten der
Therapie, des Therapieendes, des Abschiednehmens und Ver-
sterbens eines Elternteiles und dartber hinaus in Zeiten akuter
Trauer und Neuorientierung in der Familie im Einsatz. Lebens-
bedrohende Erkrankungen werfen Familien aus ihrer alltag-
lichen Routine vertrauter Ablaufe und Rollen, schaffen groBe
Verunsicherungen und belasten das System Familie existenziell.
Familienmitglieder gehen individuell sehr unterschiedlich mit
der Situation um, haben unterschiedlichste Bedurfnisse und
Erwartungen aneinander und an Familienpfleger*innen. Man-
che Familien sprechen offen Uber die Erkrankung des
Elternteils, andere klammern in der Kommunikation die Kinder
vollig aus. Familienpflegertinnen missen dann gegenuber den
Kindern den eigentlichen Grund ihrer Anwesenheit verschwei-
gen. Die Belastungs- und Uberforderungssituationen der Fami-
lienmitglieder mit inren unterschiedlichen BedUrfnissen stellen
daher fur Familienpfleger*innen sehr oft professionelle und per-
sonliche Herausforderungen dar.

Das 2021 begonnene Projekt UMEK hat zum Ziel, die person-
lichen und fachlichen Kompetenzen von Familienpfleger*innen
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im Umgang mit existenzbedrohenden und lebensverkirzenden
Erkrankungen sowie den Themen Sterben, Tod und Trauer zu
starken, ihr Fachwissen zu erweitern und durch Weiterbildun-
gen so zu qualifzieren, dass sie als Multiplikatorinnen in ihren
Teams fungieren kénnen.

Nachdem 2022 bereits 23 Familienpfleger*innen in funf Modu-
len, die als Einzelveranstaltungen stattfanden, geschult werden
konnten, wurde nun vom 17. bis 21.07.2023 im Tagungshaus
Schdnblick in Schwabisch Gmund eine komplette UMEK-Fort-
bildungswoche durch den Projektleiter Sven Salwiczek durch-
gefuhrt. 22 Familienpflegerinnen vertieften in dieser inhaltlich
dichten Woche ihr Versténdnis von lebensverkirzenden Er-
krankungen in medizinischer, psychologischer, psychopa-
dagogischer und spiritueller Sicht. Vier fachlich fundierte Ref-
erentinnen der Elisabeth-Ross-Akademie, Stuttgart ermdg-
lichten eine intensive Auseinandersetzung mit palliativen
Themen im Familienkontext und halfen den Familienpfleger*in-
nen, ihre konkreten Erfahrungen aus der Einsatzpraxis zu re-
flektieren sowie hilfreiche neue Hand-

lungsansatze zu entwickeln.

~Wahrnehmung und Kommunikation im
Umgang mit lebensbegrenzenden Er-
krankungen®, ,Unterstitzung von Kin-
dern und Eltern im Umgang mit extremen
Belastungssituationen® waren nur einige
der Themen, mit denen sich die Teil-
nehmer*innen im geschitzten Rahmen
der Gruppe intensiv auseinandersetzen
konnten. Auch der Umgang mit Sterben,
Tod und Trauer in der Familie sowie
Selbstreflexion und Selbstfirsorge waren

zentrale Inhalte der Woche. Diese bot auch die Moglichkeit,
der persdnlichen Betroffenheit durch die Themen Leben,
Krankheit, Tod, Abschiednehmen und Trauer Raum zu geben.
Die vielfaltigen Angebote von Tagungshaus und umgebender
Natur boten in den Freizeitphasen dartber hinaus Mog-
lichkeiten des Ausgleichs zur Arbeit an den intensiven Kurs-
inhalten. Personlich und organisatorisch wurde die Gruppe die
Woche Uber durch Zukunft Familie e. V.-Referent Sven Sal-
wiczek begleitet, der zusatzlich Gesprachsmdglichkeiten und
spirituelle Impulse anbot.

w~Jeder Tag fUr sich war eine Bereicherung®, reslimierte eine
Teilnehmerin am Ende der Woche, ,wir erhielten viele Impulse
und gutes Handwerkzeug*, eine andere. Neben den fachlichen
Impulsen durch die Referentinnen wurden insbesondere der
intensive Austausch und die Begegnung mit den Kolleg*innen
der anderen Dienste als wertvoll empfunden. ,So was wére
wichtig fur alle in der Familienpflege®, brachte es schlief3lich
eine Familienpflegerin auf den Punkt.

Das durch die ka-
tholischen Fami-
lienpflegedienste

Esslingen-Nurtin-

gen, Rems-Murr
und Stuttgart initi-
ierte Projekt wurde
durch die Forder-
mittel der Veroni-
ka-Stiftung  und
Stiftung  Zukunft
Familie ermdglicht.
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BISCHOFLICHER SONDER-
FONDS FUR HARTEFALLE
IN DER FAMILIENPFLEGE

Frau M. muss nach Fraktur und Operation ihres FuBes
mit Kriicken gehen, da sie den FuB finf Wochen nicht
belasten darf. Um die Haushaltsfiihrung und Versorgung
der zwei Kleinkinder zu gewéhrleisten, stellt Frau M. bei
ihrer Krankenkasse den Antrag auf Kostenibernahme
einer Haushaltshilfe. Die Krankenkasse gab den Vorgang
zur Priifung an den MDK weiter. Laut Auskunft der Kran-
kenkasse kann dieser Vorgang bis zu vier Wochen dau-
ern.

Frau C. méchte neun Monate nach der Geburt ihres
vierten Kindes dringend eine Mdtterkur besuchen. Auf-
grund der Berufstéatigkeit des Mannes im Schichtdienst
ist die Familie wahrend dieser Zeit auf die Hilfe und Un-
terstlitzung der Familienpflege angewiesen. Da die Bei-
hilfe nur einen Teil der Kosten abdeckt und die Familie
die verbleibenden Kosten nicht selbst tragen kann, bittet
die Einsatzleitung um finanzielle Unterstiitzung durch
den Bischéflichen Sonderfonds, um den Einsatz zu er-
maoglichen.

GRUND DER EINSATZE

Akute, i. d. R.
zeitlich begrenzte

Erkrankungen:
14 %
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Falle wie diese sind Alltag in der Familienpflege. Immer wieder
z6gern sich die Finanzierungszusagen der offentlichen Leis-
tungstrager Woche um Woche hinaus, wahrend die Familien
akut auf Hilfe und Unterstltzung bei der Versorgung und Be-
treuung der Kinder angewiesen sind. In anderen Fallen sind
Leistungen der offentlichen sozialen Hilfesysteme ausgeschdpft
oder nicht méglich. Oft sind aber aufgrund von Uberforderung
oder psychischer Belastung der Eltern noch keine langerfristi-
gen Betreuungs- und Versorgungssysteme flir Kinder und Ju-
gendliche geklart. In solchen Fallen greift die schnelle Hilfe des
Bischéflichen Sonderfonds fur Hartefélle in der Familienpflege.
Mit einem Gesamtbudget von jahrlich Gber 114 000 Euro Uber-
brickt dieser Versorgungsliicken bei Familien in Notsituationen.
Die Gesamtverwaltung des Fonds, die Prifung von Antragen
und Verwendungsnachweisen, die Erteilung von Bewilligungen
und Finanzzuweisungen an die Familienpflegedienste liegt bei
Zukunft Familie e. V.

Im Jahr 2022 gingen so in der Geschéftsstelle von Zukunft Fa-
milie e. V. 48 Antrége (Neu- und Folgeantrége) zur Prifung ein.
In 37 Féallen war schlussendlich eine finanzielle Unterstiitzung
oder Kostentbernahme durch den Bischéflichen Sonderfonds
notwendig. In den meisten Fallen wurde die Finanzierung des
Familienpflege-Einsatzes durch den Kostentrager abgelehnt,
da dieser keine Satzungsleistung der Krankenkasse darstellte
oder aber die Satzungsleistung ausgeschopft war. Zwei An-
trage wurden durch die diézesane Stiftung Mutter in Not finan-
ziert. Die Anzahl der durch den Bischoflichen Sonderfonds er-
moglichten Einsatze ging 2022 im Vergleich zu den Vorjahren
zurtck. Die durchschnittliche Einsatzdauer stieg hingegen auf-
grund zum Teil besonders schwerer Familiensituationen
(Schwersterkrankungen oder Tod eines Elternteils). 2022 er-
hielten so 83 Kinder in 30 Familien Hilfe und Unterstitzung auf
der Basis des Bischoflichen Sonderfonds.

8 30 83

Familienpflege- Familien in Kinder erfuhren
dienste stellten schwierigen Hilfe durch
Antrage an den Lebenslagen Familienpflege-
Bischoflichen konnte schnell Einsatze auf
Sonderfonds unburokratische der Basis des
Unterstitzung Bischoflichen

Sonderfonds

ermoglicht werden
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DIOZESANE
FORDERUNG
FAMILIENPFLEGE

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart férdert
die Familienpflege mit einem jahrlichen
Betrag in H6he von 500 000 Euro.

Tréger erhalten so mit der didzesanen Forderung einen Zu-
schuss zu den Personalkosten der Mitarbeiter*innen und Ein-
satzleitungen. Der Zuschuss tréagt zum Erhalt und Ausbau der
regionalen Infrastruktur und der Sicherung der hohen Fachlich-
keit bei. Zudem zielt die Férderung darauf ab, dass die Fami-
lienpflegedienste nachhaltig ihr fachliches Profil erweitern und
sich aktiv in Netzwerke und Strukturen von ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Unterstitzungssystemen innerkirchlich und
im Sozialraum einbinden. Auch die Ausbildung und Gewinnung
neuer Mitarbeiter*innen fir die Familienpflege wird unterstitzt.
Mit der Bezuschussung der regional tatigen Einsatzleitungen
wird die fachliche Begleitung und Fursorge fUr die Mitarbei-
terfinnen in haufig sehr herausfordernden und belasteten
Einsatzen vor Ort geférdert und die direkte Kommunikation zu
Familien in besonderen Lebenslagen ermdglicht.

Die diézesanen Fordermittel fur die Familienpflege verringern
Risiken bei den Tragern, die aufgrund der spezifischen Rah-
menbedingungen in diesem Feld bestehen: Denn selbst bei ei-
ner effektiven und gut geplanten Einsatzkoordination, guter
Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Akteuren sind
Bedarf und Nachfrage in der Familienpflege nicht immer vor-
hersehbar und planbar. Auch sind die Stundensatze der Fa-
milienpflege nicht hoch genug, um eine Weiterentwicklung und
ein Wachstum der Dienste ohne Weiteres zu ermdéglichen.
Zukunft Familie e. V. bewirtschaftet die di6zesanen Fordermittel
im Auftrag der Didzese. Zu den Aufgaben z&hlten auch in den
Forderjahren 2022 und 2023 die Beratung der Familien-
pflegedienste zum Antragsverfahren, die formelle und inhalt-
liche Prifung der eingereichten Antrdge und Verwendungs-
nachweise, die Leitung der jahrlichen Sitzung des Vergabe-
ausschusses sowie die Kommunikation und Ausfuhrung der
BeschlUsse des Vergabeausschusses durch Bewilligungs-
bescheide und Finanzabwicklung.

Bislang war die didzesane Forderung der Familienpflege bis
zum Jahr 2025 beschlossen, weshalb Vorstand, Geschéfts-
stelle und Mitglieder von Zukunft Familie e. V. im vergangenen
Jahr in vielfaltigen Bereichen aktiv um eine weitere Sicherung
der Férderung bemuht waren.

Dank der Lobbyarbeit der Vorsitzenden Anita Glass kam eine

Anfrage des Didzesanratsmitglieds Klaus Herberts zur weiteren
Foérderung der Familienpflege zustande, mit der sich der
Didzesanrat in seiner Sitzung am 5. und 6. Mai 2023 beschéaf-
tigte. Generalvikar Dr. Clemens Stroppel sicherte daraufhin
aufgrund von nicht bzw. nicht vollstandig abgerufenen Mitteln
und einer RucklagenzufUhrung die Fortfihrung der Férderung
der Familienpflege in der bisherigen Weise mit einem Betrag
von 500 000 Euro jéhrlich von 2024 bis 2028 zu. Zudem sprach
sich der Didzesanrat in einem Stimmungsbild einstimmig fur
die Fortfuhrung der Forderung ab 2029 aus.

Alle geforderten Trager nehmen an dem ditzesanen Bench-
mark Familienpflege als verpflichtendes Controlling-Instrument
teil. Der Benchmark erméglicht den Tragern eine Uberpriifung
der eigenen Wirtschaftlichkeit, Vergleichsmdglichkeiten und
Transparenz. Neben der tragerbezogenen Datenauswertung
war und ist der Benchmark ein wichtiges Instrument, um Ent-
wicklungen in der Familienpflege aus betriebswirtschaftlicher,
fachlicher, familien- und kirchenpolitischer Sicht zu beobachten
und um erforderliche Schritte zur Weiterentwicklung mit den
Tragern beraten zu kdnnen. Zugleich flieBen Daten aus dem
didzesanen Benchmark in die Datenerhebung der Arbeits-
gruppe Familienpflege der vier kirchlichen Wohlfahrtsverbande
in Baden-Wrttemberg ein und liefern wichtige Grundlagen fir
die politische Lobbyarbeit und Interessenvertretung der
Familienpflege auf Bundes- und Landesebene. Der didzesane
Benchmark wird stetig weiterentwickelt; Richtwerte sollen den
Diensten in der Familienpflege eine Leitplanke fur ihr Handeln
werden.

2022 und 2023 konnte auf Grundlage der Daten des Bench-
marks und von Interviews mit exemplarisch ausgewahlten
Diensten unterschiedlicher Organisationsformen eine Hand-
lungsempfehlung fir die Familienpflegedienste erstellt werden.
Diese soll Dienste bei der Weiterentwicklung unterstitzen, An-
regungen zur Anpassung an wirtschatftliche Effizienzpunkte lie-
fern und zusétzlich die dibzesane Forderung weiterentwickeln.
Auch die Férderkriterien wurden durch den Vergabeausschuss
weiterentwickelt. In den letzten Monaten und Jahren ist der
Fachkraftemangel in der Familienpflege als groBer Risikofaktor
weiter ins Blickfeld gertickt. Um zum einen die finanzielle Last
durch Auszubildende fur Dienste zu verringern und zum ande-
ren WerbemaBnahmen, die fur die Ausbildung oder den Beruf
Familienpflege ergriffen werden, zu untersttitzen, konnte Zu-
kunft Familie e. V. eine Anderung der Forderkriterien erwirken,
die diese beiden Bereiche separat mit einem Anteil der Ge-
samtsumme fordert.
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NBH PROFI - FINANZIELLE UND
TECHNISCHE UNTERSTUTZUNG ZUR
DIGITALISIERUNG DER VERWALTUNG
IN DER ORGANISIERTEN NACHBAR-
SCHAFTSHILFE

Der organisatorische Aufwand der Einsatzkoordination, Ver-
waltung und Abrechnung in der Organisierten Nachbarschafts-
hilfe hat in den vergangenen Jahren immer mehr zugenommen.
Zur Erleichterung und Professionalisierung der Arbeit der
Einsatzleitungen und der Rechnungsfiihrungen wurde daher
vor einigen Jahren die Software NBH PROFI entwickelt, ein
Programm, das datenschutzkonform die Méglichkeit zur digi-
talen Verwaltung der Einsatze und Abrechnungen in der Or-
ganisierten Nachbarschaftshilfe bietet.

Daher hat sich das Bischofliche Ordinariat der Didzese ent-
schlossen, die Trager von Nachbarschaftshilfen beim Erwerb
der Lizenz der Software NBH PROFI umfangreich finanziell zu
unterstUtzen. Die Hauptabteilung IV (Pastorale Konzeption)
des Bischdéflichen Ordinariats der Didzese stellt im Jahr 2023
48000 Euro und im Jahr 2024 24 000 Euro an Férdermitteln
fur den Lizenzerwerb der Software NBH PROFI zur Verfiigung.
Ziel der Bezuschussung ist die Professionalisierung der Einsatz-
koordination und des Finanz- und Rechnungswesens sowie
die Sicherstellung des Datenschutzes von Organisierten Nach-
barschaftshilfen in der Ditzese. Zudem wird durch ein aktuelles
Update von NBH PROFI nun auch eine Vereinheitlichung von
Schnittstellen zu den Verwaltungszentren der Didzese ermdg-
licht. Konkret bedeutet dies: Die Dibzese gewahrt den Tragern
von Organisierten Nachbarschaftshilfen beim Neuerwerb der
Lizenz der Software NBH PROFI im Jahr 2023 einen Zuschuss
in H6he von 600 Euro sowie 2024 in Héhe von 300 Euro.
Zukunft Familie e. V. wurde von der Dibzese Rottenburg-Stutt-
gart mit dem Vergabeverfahren zur Prifung und Gewahrung
der didzesanen Zuschusse beauftragt.
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Um Trager und Einsatzleitungen bei der Entscheidungsfindung
zur Anschaffung des Programms zu unterstltzen, fuhrte Zu-
kunft Familie e. V. im Herbst 2023 gemeinsam mit Mitar-
beiter*innen der Fa. Software MF GmbH, die das Programm
entwickelt haben und vertreiben, zwei digitale Informations-
und Schulungsveranstaltungen zu NBH PROFI durch. Im Rah-
men der Veranstaltungen konnten Interessierte das Programm
mit seinen Anwendungs- und Funktionsweisen kennenlernen
und ausprobieren. Neue User*innen wurden zudem in der
Nutzung geschult und erhielten Beratung sowie Support zu ih-
ren Fragen.

INSTAGRAM IN DER ORGANISIERTEN
NACHBARSCHAFTSHILFE

In unserer Mediengesell-

schaft sind Internet, Social

Media, Influencer und digitale

Kommunikationswege nicht

mehr wegzudenken. Social-

Media-Kanéle wie Instagram

oder Facebook haben langst

auch im Bereich des Ehren-

amts Einzug gehalten, um die

Wahrnehmbarkeit und den

Bekanntheitsgrad  sozialer

Dienste und Einrichtungen zu

erhdhen und mit einfachen

Mitteln weitere Zielgruppen anzusprechen. Dennoch nutzen
bislang nur wenige Organisierte Nachbarschaftshilfen Social-
Media-Plattformen zur Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation.
Zukunft Familie e. V. fUhrte daher gemeinsam mit den Caritas-
konferenzen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (CKD) im Frih-
jahr und aufgrund der groBen Nachfrage nochmals im Herbst
2023 eine Basis- und eine Aufbauschulung zur Nutzung von
Instagram durch.

In den Basisschulungen wurden Ehrenamtliche ohne Vorkennt-
nisse Schritt flr Schritt in die Funktionsweise und Nutzung der
Plattform Instagram eingefihrt. Die Aufbauschulung befasste
sich schlieBlich mit gezielten Strategien zum Aufbau einer So-
cial-Media-Prasenz und der strategischen Nutzung von Insta-
gram zur Offentlichkeitsarbeit in der Organisierten Nachbar-
schaftshilfe.
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MONATLICHES Z-OFAS MIT WISSEN2GO

Was wahrend Corona aus
der Not der eingeschrank-
ten Begegnungsmdglich-
keiten heraus geboren wur-
de, hat sich inzwischen
langst als alternatives Kom-
munikationsformat etabliert
und geht nun in sein drittes
Jahr: das Z-OfA (Zukunft
Familie Offener Austausch). An wechselnden Wochentagen
und zu wechselnden Uhrzeiten nehmen regelmasig funf bis 15
interessierte Einsatzleitungen oder Tragerverantwortliche auf
dem digitalen Sofa Platz und nutzen die Méglichkeit zum Aus-
tausch. Impuls und Kennenlernrunde gehdren zu den festen
Ritualen, bevor die Teiinehmenden ihre aktuellen Fragen und
Themen in den Diskurs einbringen. Neben den fachlichen Ant-
worten der ZuFa-Referentinnen werden v. a. der kollegiale
Austausch und die gemeinsame Beratung (,Wie macht ihr
das?" — ,Geht es euch auch so?“) geschatzt.

Im Herbst 2022 wurde die monatliche Austauschrunde durch

das Wissen2Go erganzt — ein rund dreiBigminttiger Fachim-

puls zu wechselnden Themen, der am Ende eines jeden Z-

OfAs steht. Patrizia Glass und Sven Salwiczek referierten seit-

her u. a. zu folgenden Themen:

e Der Mensch im Mittelpunkt“ — das judisch-christliche
Menschenbild als Grundhaltung in der ONBH

e Wie ticken Ehrenamtliche heute? Motive und Erwartungen
von ehrenamtlich Engagierten

e Wie kommen wir an Geld?* — Férdermittel und Fundraising
in der Organisierten Nachbarschaftshilfe

e LGBTQIA+ in der Pflege. Biographiesensibler Umgang mit
(pflegebedurftigen) LGBTQIA+

* Menschliche Dimensionen von Krankheit und Alter

e Warum wir uns manchmal (nicht) verstehen“ — Modelle und
Regeln zur zwischenmenschlichen Kommunikation

o Offentlichkeitsarbeit. Wie kann Werbung fir das Ehrenamt
aussehen?

e Social Media in der Nachbarschaftshilfe

e Motivation von Ehrenamtlichen. Impulse aus der Arbeitspsy-
chologie

e Schatzkiste”. Beschéftigungsideen und Animation flr Se-
nior*innen

e Entlastungsbetrag, Verhinderungspflege, UStA-VO ... —so-
zialrechtliche Regelungen zur Organisierten Nachbarschafts-
hilfe

e Gefahren der Exklusion und Méglichkeiten der Inklusion von
Menschen mit Einschrankungen

e Depression im Alter — Symptomatik und Umgang mit Be-
troffenen

e Sterben, Tod und Trauer in der Organisierten Nachbar-
schaftshilfe

SCHULUNGEN ZUR PRAVENTION SEXU-
ELLER GEWALT IN DER ORGANISIERTEN
NACHBARSCHAFTSHILFE

Auch in der Orga-
nisierten Nachbar-
schaftshilfe treffen
Ehren- und Haupt-
amtliche auf er-
wachsene Schutz-
befohlene wie demenziell erkankte oder in der Mobilitdt und
Korperlichkeit eingeschrankte pflegebedurftige Menschen. Al
diese Personen fallen, wie Minderjahrige, unter die besondere
Schutzwurdigkeit und sind vor verbalen, non-verbalen, kor-
perlichen oder gar sexualisierten Grenzverletzungen, Uber-
griffen, Gewalt und Missbrauch zu schitzen. Trager, Einsatz-
leitungen und Engagierte Organisierter Nachbarschaftshilfen
tragen daher zu einer Kultur der Achtsamkeit und des korrekten
Verhaltens sowie einer angemessenen Balance von Distanz
und Nahe im Miteinander bei und wirken so an der Pravention
sexueller Gewalt gegen Schutzbefohlene mit.

DarUber hinaus begegnen Nachbarschaftshelferinnen in inren
Einsatzen zum Teil auch Menschen, die selbst Opfer von Grenz-
verletzungen oder Gewalt wurden oder Taten sexuellen Miss-
brauchs in ihrem personlichen Umfeld erlebt haben. Wie gehen
wir angemessen mit Betroffenen um? Wie agieren wir korrekt
bei Verdachtsmomenten? Wie viel kdrperliche Nahe und Be-
rGhrung sind in der Begleitung pflegebedurftiger Menschen
angemessen? Mit diesen und vielen weiteren Fragen beschéaf-
tigen sich die Praventionsschulungen fir Ehren- und Haupt-
amtliche, die seit vielen Jahren auch im Bereich der Organi-
sierten Nachbarschaftshilfe zum Standard gehdéren.
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Um die didzesanen Praventionsschulungen noch einmal besser
auf die Themen der Zielgruppe Nachbarschaftshelfersinnen
anzupassen, entwickelte Zukunft Familie e. V. gemeinsam mit
der dibzesanen Stabsstelle Pravention neue Unterlagen speziell
fur Schulungen im Blick auf erwachsene, pflegebedUirtige und
demenzielle Schutzbefohlene und denkbaren Situationen bei
Einsatzen von Nachbarschaftshelfer*innen.

Neben den reguldren Praventionsschulungen fur Ehren- und
Hauptamtliche im kirchlichen Bereich, die durch Kirchenge-
meinden oder Dekanate durchgeflhrt werden, haben nun auch
einige Arbeitsgemeinschaften der Organisierten Nachbar-
schaftshilfe Praventionsschulungen speziell fir Nachbar-
schaftshelfersinnen und Einsatzleitungen ins Fortbildungs-
programm aufgenommen. Zukunft Familie e. V. wird 2024 zu-
dem eine Online-Praventionsschulung fur hauptamtliche Ein-
satzleitungen in der Nachbarschaftshilfe durchfihren und so
einen weiteren Beitrag zu einer Kultur der Achtsamkeit in kirch-
lichen Einrichtungen leisten.
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NEUER MEHRSPRACHIGER FLYER ZUR
HELFER*INNEN-GEWINNUNG

Sie haben eine aktive
italienische oder kroati-
sche Gemeinde vor Ort,
bei der Sie gerne Flyer
auslegen mdchten? In
der ukrainischen oder
syrischen Fllchtlings-
gruppe sind motivierte
Personen, die Interesse
an einem Engagement
haben? Die russische
Nachbarin, die bereits
der Dame gegenuber
hilft, kodnnte auch
zur Nachbarschaftshil-
fe kommen, hat aller-
dings Schwierigkeiten,
Deutsch zu lesen?

Far all diese und viele
weitere Félle hat Zu-
kunft Familie e. V. einen
neuen Flyer erstellt, der
die Aufgaben der Organisierten Nachbarschaftshilfe in ein-
facher Sprache erklart. Das mehrsprachige Faltblatt méchte
die Gewinnung von Nachbarschaftshelfer‘innen mit anderen
Muttersprachen erleichtern und ein Zeichen der Offenheit ge-
genUber Menschen mit unterschiedlichsten Wurzeln setzen.

Der neue Flyer enthélt Informationstexte zur Organisierten
Nachbarschaftshilfe und dem ehrenamtlichen Engagement auf
Deutsch, Italienisch, Turkisch, Ukrainisch, Russisch, Arabisch
und Kroatisch.

Mitglieder von Zukunft Familie e. V. kbnnen die Flyer kostenlos
in der Geschéftsstelle des Fachverbandes bestellen.
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IHRE GESCHAFTSFUHRUNGEN DER
KATHOLISCHEN ARBEITSGEMEIN-
SCHAFTEN FUR ORGANISIERTE
NACHBARSCHAFTSHILFE VOR ORT

EHINGEN-ULM

Monika Betz-Albegiani

Caritas-Zentrum Ulm

OlgastraBe 137, 89073 UIm

Tel.: 0731 206341
betz-albegiani.m@caritas-ulm-alb-donau.de

LUDWIGSBURG

Daniela Bing

Caritas-Zentrum Ludwigsburg
EberhardstraBe 29, 71634 Ludwigsburg

Tel.: 07141 9750531
bing@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

STUTTGART

Martina Fah

Caritasverband flr Stuttgart
WagnerstraBBe 35, 70182 Stuttgart
Tel.: 0711 2106917
m.faeh@caritas-stuttgart.de

ESSLINGEN-NURTINGEN

Petra Gauch

Caritas-Zentrum Esslingen

Mettinger StraBe 123, 73728 Esslingen
Tel.: 0711 396954-31
gauch.p@caritas-fils-neckar-alb.de

HEIDENHEIM

Gabriele Holland-Junge

Caritas-Zentrum Heidenheim

Kurt-Bittel-Str. 8, 89518 Heidenheim

Tel.: 07321 359061
holland-junge.g@caritas-ost-wuerttemberg.de

ALLGAU-OBERSCHWABEN, FRIEDRICHSHAFEN
Daniel Kerler

Caritas-Zentrum Ravensburg

SeestraBe 44, 88214 Ravensburg

Tel.: 0162 2094371
kerler.d@caritas-bodensee-oberschwaben.de

HOHENLOHE

Christine Kunesch

Sozialstation Krumme Ebene

Heuchlinger StraBe 23, 74831 Gundelsheim-Obergriesheim
Tel.: 07136 9533-12, 07131 741-9000
kunesch.c@caritas-heilbronn-hohenlohe.de

OSTALB

Michael Kuschmann

Caritas-Zentrum Aalen

Weidenfelder StraBe 12, 73430 Aalen

Tel.: 07171 1042032
kuschmann@caritas-ost-wuerttemberg.de

ROTTWEIL

Anja LUders

Caritas-Zentrum Albstadt-Ebingen
August-Sauter-StraBe 21, 72458 Albstadt
Tel.: 07431 9573225
lueders.a@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

REMS-MURR

Julia Maier

Caritas-Zentraum Waiblingen

TalstraBe 12, 71332 Waiblingen

Tel.: 0173 2434285
maier.j@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

BIBERACH

Daniela Wiedemann

Caritas-Zentrum Biberach

KolpingstraBe 43, 88400 Biberach

Tel.: 07351 8095-193
wiedemann.d@caritas-biberach-saulgau.de
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GEISTLICHE BEGLEITUNG:
EIN STARKUNGSANGEBOT

Der Alltag in der Organisierten Nachbar-
schaftshilfe und in der Familienpflege er-
fordert ein hohes MalB3 an Engagement,
Flexibilitdt und die Bereitschaft, sich immer
wieder auf neue Gegebenheiten und
Menschen einzulassen. Taglich mussen
schwierige Einsatze durchgestanden und
Krisen bewaltigt werden.

Das von der Didzese geforderte Angebot der Geistlichen Be-
gleitung mdéchte Familienpfleger*innen, freiwillig engagierte
Nachbarschaftshelfer*innen und Einsatzleitungen dabei unter-
stUtzen. Es ladt dazu ein, den Alltag bewusst zu unterbrechen,
mit den eigenen Kraftquellen und Ressourcen in Berlhrung zu
kommen und diese zu stéarken. Zu den Angebotsformen geho-
ren Besinnungs- und Oasentage sowie Bildungsangebote. Die
Themen orientieren sich am Bedarf der jeweiligen Einrichtung
und werden individuell abgesprochen. Im Mittelpunkt stehen
die Menschen, die in den Einrichtungen wirken mit ihren An-
liegen und Bedurfnissen.

Beanspruchende Einsétze, emotionale Belastungen, Existenz-
und Zukunftssorgen — viele Menschen leiden unter den Aus-
wirkungen der aktuellen Krisen. Dies spiegelt sich wider im
groBen Interesse an dem Thema: ,Was die Seele starkt. Krisen
Uberstehen, an Herausforderungen wachsen®. Sieben Veran-
staltungen haben zu diesem Inhalt im vergangenen Jahr statt-
gefunden. Erkenntnisse aus der Resilienzforschung zeigen,
dass sich psychische Widerstandsfahigkeit einliben l&sst.
Jeder Mensch verfligt uber die notwendigen Anlagen, Belas-
tungen und Krisen durchzustehen. Wie motivierend es sein
kann, den Blick auf das Starkende und Funktionierende zu
lenken, wurde in diesen Veranstaltungen deutlich spurbar.

Auch das Thema ,Grenzen setzen” wurde mehrfach nachge-
fragt. FUr andere da zu sein, den eigenen Dienst gut und pro-
fessionell auszulben, ohne sich selbst aus dem Blick zu ver-
lieren, ist ein Balanceakt. Umso wichtiger ist es, ein GespuUr flr
die eigenen Grenzen zu entwickeln und zu lernen, fiir diese
einzustehen.

Wie bedrlickend es sein kann, wenn Schuldgefihle quélen,
schuldhaftes Verhalten nachgetragen wird und Unausge-
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sprochenes jahrelang zwischen Menschen steht, war ein
Schwerpunkt beim Thema ,Umgang mit Schuld und Ver-
gebung” und regte zum Nachdenken an.

Im Ganzen gesehen waren das Interesse und die Nachfrage
nach Besinnungstagen und Fortbildungen auf Regional- und
Dekanatsebene hoch. Rund 300 Menschen haben sich durch
das Angebot der Geistlichen Begleitung im vergangenen Jahr
ansprechen lassen.

Es tut gut, Rdume zu haben, in denen das Belastende ausge-
sprochen werden darf, und sich bewusst dem Lebensbeja-
henden zuzuwenden.

Geistliche Begleitung ist getragen vom Vertrauen, dass sich
unser Leben nicht im Endlichen erschopft. Vielleicht kann ge-
rade in dieser herausfordernden Zeit, die von existenziellen
Fragen gekennzeichnet ist, der Glaube an das Wirken Gottes
Kraft und Mut geben, diese durchzustehen.
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STANDORTE
UBERSICHTSKARTE

Standorte der Familienpflegedienste und
der Organisierten Nachbarschaftshilfe

in den Dekanaten und

Caritas-Regionen

Mergentheim

Heilbronn-
Neckarsulm

Freudenstadt

Rottenburg )
Reutlingen-

Zwiefalten

Ehingen-Ulm

Biberach

. Standorte und Anzahl der Organisierten Nachbarschaftshilfen

‘ Standorte und Anzahl der Familienpflegedienste
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